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A nivel global los procesos de digitalización y la expansión de plataformas digitales están 
transformando la estructura de los mercados de trabajo. La automatización y la fragmentación de 
tareas reconfiguran la demanda de habilidades y aceleran trayectorias laborales discontinuas, 
mientras que la subcontratación y la externalización aumentan la precariedad y la informalidad. 
Estas dinámicas tensionan derechos laborales consolidados —estabilidad, protección social, 
negociación colectiva— y generan nuevas brechas socioeconómicas entre quienes se adaptan a las 
demandas tecnológicas y quienes quedan rezagados. En Argentina estas dinámicas se combinan 
con problemáticas puntuales: alta incidencia de empleo informal, salarios reales erosionados por la 
inflación, crecimiento de trabajos en plataformas sin protección social ni reconocimiento laboral, 
incremento del pluriempleo, disminución de la cobertura de convenios colectivos y debilitamiento 
de la negociación colectiva, entre otras.  

Frente a este nuevo contexto, la Red SIMEL (Sistema de Información del Mercado Laboral) junto con 
el IESCODE/UNPAZ y CAECS UAI, convocan a la presentación de ponencias para participar en las VIII 
Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo y X Foro “Mercados de 
trabajo, digitalización y nuevas configuraciones laborales”. Las Jornadas se proponen debatir 
cómo estos procesos reconfiguran la oferta y la demanda de empleo, producen nuevas formas de 
precariedad, tensionan derechos laborales tradicionales y cuestionan los marcos normativos y las 
políticas públicas existentes.

PRIMERA CIRCULAR



Sobre la Red

Actividades

El Sistema de Información del Mercado Laboral (SIMEL) nació en 1994 para crear una red  de instituciones 
académicas comprometidas en la elaboración, sistematización y divulgación  de información del mercado 
laboral argentino en sus distintas regiones y localidades. 

El SIMEL se organiza geográficamente en seis regiones, contando cada una de ellas con  asiento en distintos 
Institutos o Grupos de Investigación.Desde su constitución el SIMEL orientó su accionar a la capacitación 
técnica y a la formación de sus investigadores con el objetivo de producir y difundir información relevante y 
actualizada del mercado de trabajo. 

En el último período, reconociendo la complejidad que la realidad social argentina ha  asumido, el SIMEL 
buscó abordar la temática del empleo en sus vínculos con los problemas  específicos de la pobreza y la 
exclusión que afecta a una parte significativa de la población.  De esta forma, la red extendió su mirada y 
esfuerzos en comprender el mundo laboral en sus  múltiples dimensiones, incorporando como fenómeno 
particular el alcance que las políticas  públicas tienen sobre la cuestión. 

En los últimos 20 años la Red impulsó actividades académicas centradas en el intercambio  participativo 
entre sus integrantes y el conjunto de la comunidad científica. Entre dichas  acciones, cabe destacar el 
desarrollo de las siete ediciones anteriores de estas Jornadas, de Foros de discusión, del trabajo conjunto en 
proyectos de investigación y transferencia de los/as investigadores/as que la integran, entre otras. 

Asimismo, desde 2005 el SIMEL publica la “Revista de Estudios Regionales y Mercado  de Trabajo”. Hasta 
2016 la revista fue publicada en sociedad con el Centro de Estudios  Urbanos y Regionales (CEUR-CONICET). 
Con posterioridad a esa fecha se inicia una  nueva etapa, la revista se convierte en una publicación semestral 
y digital editada de  manera conjunta por el SIMEL y el CIMeCS (Centro interdisciplinario de Metodología  de 
las Ciencias Sociales FaHCE-UNLP). 

Estas y otras actividades, como la información producida por los distintos grupos e institutos  de 
investigación asociados y otros centros de estudios y estadística destacados, se disponen  libremente en 
Internet con soporte en la página electrónica que el SIMEL sostiene con  dominio propio y de continua 
actualización (www.simel.edu.ar). 

Exposiciones en mesas temáticas: su participación supone el envío previo de  ponencias cortas 
sobre avances y/o resultados de trabajos de investigación vinculados a algunos de los ejes temáticos 
propuestos. 

Mesas redondas sobre temas puntuales que incluyan como expositores a miembros  de la RED 
SIMEL y a referentes académicos locales. 

Conferencia central, en la apertura del evento, sobre un tema particular asociado  a uno de los ejes 
temáticos propuestos. 

Actividades culturales paralelas: presentaciones de libros, muestras de posters,  fotos y/o de otras 
producciones audio-visuales. 
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Mesas  Temáticas 

1

Esta mesa se propone como un espacio interdisciplinario para analizar cómo las organizaciones (PyMEs, 
emprendimientos y sectores productivos regionales) se adaptan a las exigencias del siglo XXI. Se busca 
integrar la mirada administrativa, comercial y global para entender el impacto de la tecnología en el 
territorio. Entre otros temas se propone presentar trabajos sobre políticas públicas productivas,  conflictos 
entre especializaciones productivas, dimensión política de los acuerdos  productivos, principales obstáculos 
para el desarrollo de nuevas ramas o proyectos  productivos, la problemática del transporte y la energía, 
modelos productivos  regionales, desequilibrios regionales, sectores productivos y trabajo en las distintas  
regiones argentinas. 

Configuraciones territoriales, políticas públicas
y desafíos para el desarrollo productivo

2

Dentro de este eje se espera exponer trabajos que se enfoquen en los diversos  sectores del mercado 
laboral: jóvenes, mujeres, informales en el ámbito urbano, así  también como de aquellos que den cuenta 
de la segmentación del mercado de trabajo  urbano en sus múltiples y diversas expresiones, ya sea desde 
aportes empíricos o  teóricos, en una perspectiva regional. También se incluirán aquellas ponencias que  
aborden la pobreza en el ámbito urbano, especialmente en vinculación a la temática  laboral, y los estudios 
sobre dinámicas económicas urbanas y metropolitanas. 

Dinámicas, políticas y representaciones del mercado de trabajo, 
los  sectores sociales y la pobreza en ámbitos urbanos

3

Entre los temas que se propone debatir en este eje están los cambios en el trabajo  rural, la vinculación 
campo-ciudad en relación con la pluriactividad, problemáticas  laborales e identidades relacionadas a las 
características productivas de las distintas  regiones y/o ramas productivas, trabajo rural y género, los 
jóvenes en el trabajo rural,  comercialización de la producción agropecuaria, estrategias productivas y  
económicas de los productores rurales, entre otros. 

Trabajo, economía e identidad en el ámbito rural 

4

Entre otros temas se procura en este eje discutir la vinculación entre educación y  trabajo en los ámbitos 
regionales. En este sentido, se esperan aportes que aborden  los principales obstáculos en la consolidación 
profesional, deserción universitaria en  los últimos años de las carreras, principales perfiles profesionales. 
Necesidades  profesionales en relación a las configuraciones productivas de las regiones y la oferta  existente, la 
formación técnica y el empleo. Inserción laboral de los graduados del  nivel superior. 

Educación, trabajo y formación profesional 

5

Dentro de este eje se incluyen trabajos que, a partir de estudios empíricos o bien  reflexiones teóricas, 
avancen sobre el análisis de las instancias conflictivas entre  trabajadores y empleadores a nivel de las 
distintas regiones, como así también en las  expresiones locales de políticas públicas relativas al empleo y la 
seguridad social. 

Políticas sociales, laborales y de seguridad social 

6

En este eje se propone debatir tanto acerca del devenir histórico como sobre la  peculiaridad de los cambios 
producidos en las identidades, las subjetividades y las formas de organización de los/as trabajadores/as, 
teniendo en cuenta sus proyecciones en los planos colectivos y subjetivos, tanto en  estudios generales de 
las regiones como en análisis específicos de casos. 

Identidades, subjetividades y formas de organización colectiva en el trabajo



Ejes Transversales

Fechas importantes 

a) Género: 

Además de los ejes temáticos, se sugiere que las problematizaciones propuestas en las  diferentes 
ponencias, atraviesen algunos de los siguientes ejes transversales, para promover  el diálogo y líneas de 
debate en torno a los mismos: 

la agenda de las desigualdades de géneros anudadas y tensionadas con otras  desigualdades. 

b) Políticas sociales y laborales: 

la agenda de las desigualdades de géneros anudadas y tensionadas con otras  desigualdades. 

c) Región: 

particularidades y reconfiguraciones de las problemáticas en clave territorial.

d) Transformación tecnológica y dinámicas del mercado de trabajo: 

impactos de la tecnología en los mercados de trabajo, los procesos productivos y la construcción de 
perfiles profesionales, entre otros. 

Plazo para el envío de resúmenes:
30 de junio de 2026. 

Plazo para el envío de ponencias cortas 
(máximo 6 páginas): 15 de agosto de 2026. 

 Realización de Congreso:
miércoles 14. Jueves 15 y viernes 16 de octubre de 2026.

Montos / formas de pago:
se informará en la segunda circular.

El envío de resúmenes como de ponencias cortas se realizará
por medio de la plataforma Acta Académica: 

https://www.aacademica.org/viiijornadassimel

Consultas: jornadassimel2026@gmail.com



Lugar de realización 

UNPAZ - José C. Paz, Provincia de Buenos Aires.
UAI centro - Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Coordinación General

Dra. Johanna Maldovan Bonelli (CONICET-IESCODE/UNPAZ)
Dra. Jésica Lorena Pla (CONICET-UAI)

Dra. Andrea Delfino (UNL / UNR)
Dra. Nora Goren (CIC-IESCODE/UNPAZ)

Comisión Organizadora

Dr. Nicolás Dzembrowski (CONICET-IESCODE/UNPAZ)
Mg. Florencia Corradi (CONICET-IESCODE/UNPAZ)

 Lic. Yamila Figueroa (IESCODE/UNPAZ)
Dr. Sebastián Gabini (CONICET-UAI)
Dr. Jaime Guiament (CONICET-UNR)

Dra. Solana Magali Salessi  (CONICET-UNRaf - UAI)

Comité Académico

Dr. Agustín Salvia. Universidad de Buenos Aires  
Dr. Eduardo Chávez Molina. Instituto de Investigación Gino Germani. UBA

Dr Pablo Molina Derteano. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
Dra. Leticia Muñiz Terra. Universidad Nacional de La Plata. 

Dra. Liliana Bergesio. Universidad Nacional de Jujuy.  
Dra. Laura Golovanevsky. Universidad Nacional de Jujuy.  

Dr. Jorge Paz. Universidad Nacional de Salta. 
Mg. Jorge Olguín. Universidad Nacional de San Luis. 

C.P. Mariana Rodríguez. Universidad Nacional de San Luis. 
Mg. Verónica Véntola. Universidad Nacional de Rosario. 

Dr. Francisco Favieri. Universidad Nacional de San Juan.  
Dr. Pablo Barbetti. Universidad Nacional Nordeste.
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